


Uma startup
- T Y de educacao

j e pela diversidade
e inclusao.
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REDES

* Proposito pessoal: Se tornou * Reconhecida como Valuable Young
empreendedora social para construir Leader #1 do Brasil (2017) pela
um futuro mais inclusivo pelo poder Harvard Business Review.
da educacao, fundando a Blend Edu.

* 9 anos de experiéncia em Gestdo de « Listada no Forbes Under 30, na
Pessoas e Diversidade em grandes categoria “Terceiro setor e
empresas. empreendedorismo Social.
* Representou o Brasil em Davos, * Mestrado (FGV), MBA em Lideranca,
no Encontro Anual do Forum Inovacgado e Gestao 3.0 (PUC),
THALITA GELENSKE Econdmico Mundial em 2019. Graduacao (UERJ).
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Nosso
dife renCial Investimos no poder da

tecnologia para potencializar
nosso impacto

EDUTAINMENT

Acreditamos que
aprender deve ser
INOVAGAO divertido
Desenvolvemos
solucdes fora da

caixa

UMA ABORDAGEM
NOVA PARA UM
PROBLEMA ANTIGO.

EDUCAGCAO
EXPERIENCIAL
Acreditamos no poder
de experiéncias
transformadoras



Apesar de sermos uma startup nova no mercado, ja saimos em diversos veiculos
na midia e grandes empresas ja fazem parte do nosso portfélio de clientes.
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Nossas solucoes
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Diversidade SA:
comunidade virtual
de aprendizagem
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Cursos, palestras
e workshops
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Experiéncias
educacionais
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Consultoria estrategica
e diagnostico




Nossas solucoes
01 Diversidade SA

COMUNIDADE VIRTUAL:
DIVERSIDADE SA

Estamos Construindo
A Maior Comunidade
Empresarial Com Foco
Em Diversidade E Em
Um Formato Digital
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@) DEMOCRATIZAR O ACESSO AOS

N MELHORES CONTEUDOS DE DIVERSIDADE
Q

M

Nossas solucoes

Desenhamos essa solucdo com um excelente custo
beneficio para tornar o conhecimento sobre
diversidade mais acessivel a empresas de todos os
cantos do Brasil

01 Diversidade SA

MIGRAR DA LOGICA DA COMPETIGAO
PARA A COLABORAGCAO

Queremos despertar o poder da inteligéncia
coletiva e da inovacao aberta, reunindo em uma
Unica plataforma organizagdes de diversos
tamanhos, setores e indUstrias.

O USUARIO COMO PROTAGONISTA DO
PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Acreditamos que todas as pessoas tem conhecimentos
e contribuicdes que agregam aos processos coletivos
de aprendizagem. Queremos que 0S usuarios sejam

protagonistas e também compartilhem seu
conhecimento.




Nossas solucoes

01 Diversidade SA

Como
funciona?

Caso a empresa gueira entrar na comunidade
ela podera fazer uma assinatura anual
seguindo 0s seguintes passos:

1. A empresa faz

adesdo a comunidade:
A empresa faz a assinatura da
comunidade, podendo usar o
selo “participante do
DIVERSIDADE SA” externamente
e internamente.

3. Os usuarios exploram
O N0SSO ambiente

virtual:

Os videos das Master Classes
(gravacao on demand) serao
disponibilizados em uma
plataforma online (desktop e

mobile) junto com cursos online,
Materiais e foruns de discussao.

2. Ganha acesso

a Master Classes:

Os usuarios da empresa assinante
poderdo assistir as Master Classes
ao vivo, com os melhores
especialistas do mercado,
abordando conceitos, cases e
melhores praticas em diversidade.

4. As pessoas se

engajam na comunidade:
Os usuarios poderao compartilhar
experiéncias e ampliar o network,
interagindo com profissionais das
outras organizacgoes participantes.
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Nossas solucoes
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EXPERI EN CIAS Laboratdrio da Colete Musical Empatia no escuro

Empatia (vibragcdo do som) (experiéncia
gastronOmica)

A Blend Edu acredita no potencial que
as experiéncias tem para transformar
pessoas e gerar engajamento. As
acdes imersivas tem como principal
objetivo de aprofundar a reflexao.
Aqui listamos algumas das opgdes
que poderao ser consideradas com
esta finalidade.

Realidade Virtual Calcada Sensorial
(video 360)



Nossas solucoes

1 @ | CURSOS, PALESTRAS

03 ‘—JY E WORKSHOPS

Veja alguns exemplos de temas que
podemos trabalhar:

Hacking bias: Gestdo da Design Thinking com

Vies Inconsciente diversidade foco em diversidade
Lideranga Mindset digital Empatia e respeito
Inclusiva e a importancia dentro das organizacoes

da diversidade
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Nossas SOlugaeS Exemplos de formatos

de treinamento:

03 Cursos, palestras e workshops

 Palestra

« Workshop

« Roda de conversa
 Entrevista moderada
« Dinamica de aquario
* Transmissao ao Vivo

Exemplos de publico-alvo
dos treinamentos:

» Estagiarios e trainees

* Colaboradores

e Sucessores

» Grupos de afinidade / diversidade
 Equipes de RH

* Equipes de Comunicagao

« Alta e/ou media lideranca

* Conselho de administracao
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Muito mais do que uma equipe, a Blend Edu possui uma

~N
N OSsaS SOlu gOeS rede de facilitadores especialistas em diversidade em diferentes

recortes (género, raga, inclusao de pessoas com deficiéncia, etc.),
que podem ser alocados em diferentes projetos. Veja abaixo
alguns dos nossos facilitadores:

03 Cursos, palestras e workshops

Renata Albertim

Barbara Teles [sa Meirelles

Marcos Lima Caio César Maira Peres Augusto Gutierrez Clariza Rosa

A
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Empatizar com

Nossas solugoes 0 pUblico-alvo

organizacao

Nivelar entendimento
y
040 X

sobre o grau de
maturidade da

CONSULTORIA

METODOLOGIA BLEND

Definir e monitorar
o plano de acao

Levantar as
percepcdes de
atores chave

O nosso diagnostico e realizado

que utiliza 5 etapas para um
mapeamento completo e efetivo
do cenario da organizacao.

Buscar informacgdes
critica

por meio da metodologia BLEND,

&



Entre em contato com

a nossa equipe pelos e-mail
(contato@blend-edu.com) e nos
acompanhe nas redes sociais:

® ©® @ o

www.blend-edu.com



http://blend-edu.com
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