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Uma startup que inspirq,
capacita e mobiliza
comunidades para colocar
a diversidade em pratica.
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Nossa trajetoria

Sendo uma mulher Iésbica
no mercado, Thalita
Gelenske (fundadora

da Blend Edu) percebeu a
importdncia de trabalhar
esse tema dentro do
universo corporativo

e passou a liderar projetos
de diversidade.

vily s e

A Blend Edu foi um
projeto selecionado por
um programa criado
pelo Obama para
empreendedores socidis,
chamado YLAI.

ZAN
2017 Vahusble
Leaders
Thalita foi
reconhecida como
Valuable Young
Leader #1do

Brasil pela Harvard

Business Review.

WORLD
ECONOMIC

m

Thalita representou
o Brasil no Encontro
Anual do Forum
Econémico Mundial,
em Davos

20 L

Blend Edu comecou

sua operacdo e foi
selecionada para o
programa Startup Rio,
que mapeia empresas e
tecnologias inovadoras.

UNFI'I?EZI] .
2021 [

Thalita foi listada

no Forbes Under Blend Edu é

30, na categoria destaques como Top
“Terceiro setor e performer na Pesquisa
empreendedorismo Humanizadas.

Social”.

SDG

Blend Edu ganhou

o 1° lugar no Prémio

SDG Tech Awards por
impactar a Agenda 2030
(ODS) da ONU e construir
um futuro mais inclusivo.

LEAD
Blend Edu ganhou o prémio
Lead2030 do One Young

World, tendo suas solucoes

e tecnologias em destaque

por influenciar a reducdo
das desigualdades (ODS 10).
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Thalita Gelenske
Fundadora

Davi
Gelenske
Comercial

Hillary

Oliveira
Designer

Designer

Manu

Fonsecad
Gestora da
comunidade
Diversidade
SA




O poder do coletivo:
conheca nossa rede
de facilitadores

Além da nossa equipe que executa as agdes e projetos
diariamente, contamos com o apoio de uma rede de facilitadores
especialistas em diversidade em diferentes recortes, como género,
raca, inclus@o de pessoas com deficiéncia, comunidade LGBTQIA+,
entre outros, que sdo alocados em acdes e projetos especificos.
Conheca algumas pessoas que fazem parte da nossa rede:




+20 mil
pessods

NPS na zona
de exceléncia

empresas

ja foram impactadas estdo no portfdlio da Blend clientes e parceiros possuem

pelos hossas acgoes Edu, trabalhando em um alto grau de satisfacdo com

educacionais e eventos, parceria com a Nossa equipe NOSSOS projetos e produtos,

atuando como agentes para construir culturas mais O que nos coloca na zona de

de transformacgdo dentro diversas e inclusivas. exceléncia do NPS (Net Promoter

das suas organizagoes. Score — pesquisa de satisfacdo
de clientes).



Ter a Blend Edu como nossa parceird neste
momento tem sido muito agregador.
Estamos iniciando em alguns termos, e ter

somos es peCiq I iStas O apoio, confianga e seguranga de quem

sabe e pode nos apoiar nos deixa tranquilos

em desaprendermos e dprendermos todos

no q ue fq zemos- os dias. Um time completo, atencioso,

disponivel, criativo e muito agregador!

Atuamos como parceiros
das organizagoes

Na mudanca pela “
diversidade e inclusdo. A Blend Eqlu tem leveza para tratar

do assunto e com exemplos muito
didaticos e proximos da nossa realidade.

- Colaboradora Sicredi

- Analista da Prudential Brasil




Conheca algumas empresas que acreditam no poder da transformagdo por meio da Diversidade e estdo no nosso portfolio
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O que fazemos de diferente?

Usamos
ferramentas
robustas e
metodologias
dageis

Nossa metodologia une a
estrutura e solidez demandada
por “empresas grandes” e o

mindset de agilidade das startups.

Co-criamos o projeto de forma
colaborativa e horizontal,
possibilitando embasamento
para sua equipe e autonomia
no longo prazo.

Abordagem
ndo violenta,
descomplicadaq,
pratica e
interseccional

Acreditamos na construgdo de
pontes, na importdncia de falar
o 6bvio e na construgdo de
didlogos propositivos, sem “pé
na porta”. Tudo isso para nos
conectarmos com os diferentes
publicos da sua organizagdo.

Entendemos sua
cultura e falamos
a lingua do
negocio

Ndo acreditamos em replicar
praticas do mercado sem
uma andlise da sua cultura
organizacional, nivel de
maturidade em diversidade

e a estratégia do seu negdcio.

Conectamos as
demandas do

presente com as
tendéncias do
futuro

Nossa equipe estd antenada
com o que ha de mais novo no
mercado. Estruturamos acoes
com um olhar disruptivo, de
acordo com a sua demanda.




Nossa abordagem
iInovadora despertou
curiosidade e

Interesse de diferentes
veiculos na midia

e de programas de
aceleracao de startups.

“Né&o hd crescimento
inclusivo e sustentavel
sem empatia”, diz
CEO da Blend Edu.

ilpresas

P GRANDES &7

Negocios

"A diversidade
gera lucro para
as empresas.’

Forbes

Under 30 - 2019

DAAFT

“A Blend Edu
desenvolve acoes para
educar organizagoes
sobre a importdncia
da diversidade.”

O DIA

“Jovem carioca
abre consultoria
para incluséo

nas empresas.”

Thalita Gelenske “quer lutar como uma
garota por um mundo mais inclusivo. Para isso,
em 2018, criou a Blend Edu, uma startup que
desenvolve experiéncias educacionais para
promover a diversidade nas organizagoes.”




Como atuamos?

H#3

Experiéncias

#1

Consultoria
estratégica
e diagnostico

sensoriails
e Imersivas

e

H#4

Diversidade SA:
comunidade de
aprendizagem

md
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Nossa consultoria
pode te ajudar a:

Fazer um
diagnostico
do seu

cendrio atual

via pesquisa
censo e andlises
qualitativas.

Definir a
governanca
de diversidade

e inclusdo

definindo papéis

e responsabilidades
de atores envolvidos
no programa.

Estruturar sua
estratégia de

diversidade

e definir o seu
plano de acdo.

Estruturar
os Grupos
de Afinidade

definindo as
premissas de
identidade do
grupo, experiéncia
e estrutura.

Apoio
continuo

com ferramentas,
metodologias

e conteudos

paAra sua equipe
de D&l e grupos
de afinidade.



Desenvolvemos umad
metodologia propria

e interseccional com

base em diretrizes e boas
praticas internacionais

e nacionais, além da nossa
experiéncia de mercado.




e assumir compromissos publicos

Lideranca Inclusiva rcomprom , ]
em relagdo a diversidade e inclusdo;

1 - Garantir o respeito e a promog¢do
da diversidade, incluindo o
comprometimento do conselho de
administracdo, presidéncia, executivos
e demais membros da liderancga;

3 - Estimular e fortalecer
comunidades internas (ex: comités,
grupos de afinidade na organizagéo)
e uma lideranga informal com foco
em diversidade;

2 - Participar de redes e comunidades

externas com foco em diversidade

Conheca nossa
metodologia:

6 - Oferecer canais e mecanismos
para possibilitar a dendncia de casos
de desvio associados a diversidade;

Cultura Inclusiva

4- Garantir a saude, seguranga e

bem-estar de todos, todas e todes ) )
7 - Fomentar diversidade e

5 - Tratar todos, todas e todes de inclusdo como um trago da cultura
forma justa no trabalho, respeitando  organizacional, fomentando uma

e apoiando os direitos humanose a  postura antimachista, antirracista,
ndo-discriminagdo; anticapacitista, antiLGBTIfébiaq, etc;

Infraestrutura 13 - Realizar agbes para mitigar
vieses nos diferentes processos

e proc’ess.os de tomada de decisdo da

acessivels organizagdo;

e inclusivos 14 - Oferecer beneficios que

contemplem um olhar inclusivo e
que acomodem as necessidades
de publicos diversos;

12- Garantir uma infraestrutura
acessivel e inclusiva (ex:
acessibilidade dos espacos,
banheiros, ou outros);

Representatividade

8- Oferecer igualdade de oportunidade e fomentar
acgdes para potencializar a atragdo, recrutamento e
selecdo de candidatos diversos;

9- Buscar representatividade de grupos minorizados
nos diferentes niveis da organiza¢do, assim como
no pipeline de sucessores.

objetivos

Educacdo e empoderamento

10- Sensibilizar, treinar e educar continuamente os
colaboradores e parceiros em prol do respeito a diferenca e
da promocdo da diversidade (ex: treinamentos, eventos, etc.);

11- Promover agdes de educacgdo, capacitacdo e programas
de desenvolvimento profissional e de carreira com foco em
profissionais pertencentes d grupos minorizados;

21 compromissos 2 o
~ O
S-S
>3
QN
@)
<. &
o
R\
Es““‘ o
inte’

O blendedu

inovagdo em diversidade e inclusdo

promovam posicionamento ativo

Comunicacgéo osicl
em prol da diversidade;

Inclusiva o
16 - Promover uma comunicacdo
15- Construir agées de marketing, inclusiva, tanto interna quanto

publicidade e propaganda externamente;
com um olhar inclusivo e que

Negécios inclusivos GtrOVéS.dGS cadeias
de suprimentos e toda

17- Promover um olhar a cadeia de valor (ex:
inclusivo no planejomento fornecedores, pqrceiros);
de produtos, servigos e

i i 19 -Promover a diversidade
atendimento aos clientes.

por meio de iniciativas
18- Apoiar e promover politicas voltadas & comunidade
de valorizagdo da diversidade e ao ativismo social;

Estrutura interna

20 - Direcionar esforgos, alocar equipes
e recursos em prol da diversidade;

21- Estabelecer metas, medir, documentar
e publicar os progressos em diversidade;




Facilitagéo de Workshop
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Ageis para reunir
informacoes
e tracar estratégias

Canvas de estratégia de diversidade e cultura inclusiva

r BAIXE O CANVAS DE CULTURA INCLUSIVA
1. Missao, Visao, Valores e Cultura | Qual propdsito e o DNA da empresa?

2. Estratégia do Negacio | Quais sdo os maiores desafios do negdcio? | Quais itens estdo na estratégia da organizagao?

Ajudamos a acelerar o
4 \Ii/ N [

[ ] [ ]
aprendizado por meio
o ~ g ijeti\éqs_de D&l: 5. Stakeholders (areas chave): A /7. Diagnéstico de D&l: g Dimen
de treinamentos e (} oes do seu programa?r | s agaes de parr e o
[ ]
personalizadas

\/ \/ \/ Baixe esses e outros
Definimos e monitoramos ik At e M| i 2 senchmarang o ferigis d
Qual o posicionamento da sua empresa? As agdes de diversidade serdo Como concorrentes estfo trabalhando Quais necej m rl I n
Existem sponsors? G e G S G OSSG

em conjunto o plano de metodologia no nosso
acdo com um modelo
de Gestdo Visual | JIl J 1 J 1

Toolkit de Diversidade.



https://www.blend-edu.com/toolkit-diversidade/

Treinamentos e trilhas
de aprendizagem

"EMPATIZAR NAO E
SIMPLESMENTE
CALCAR O SAPATO
DOS OUTROS.
PRIMEIRO TEMOS
QUE TIRAR O
NOSSOS PROF PRI
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Treinamentos e trilhas
de aprendizagem

Mergulhamos nas necessidades de
cada cliente para entender a fundo
qual estratégia e tematica deve ser
abordada e desenhamos em conjunto
as pautas que serdo trabalhadas.

Confira alguns exemplos de temas:

O,

Hacking bias: Viés Inconsciente
Conceitos bdasicos de diversidade
Lideranca Inclusiva

Inclusive Employee Experience
(jornada inclusiva para pessoas

colaboradoras)

Empatia e respeito
dentro das organizacdes

Letramento Racial

Tema customizado
d sud necessidade



- Lideranca Inclusiva

Customizamos conteudos e trilhas de e
qprendizqgem que deem ser ada ptOdOS - Diversidade 101: conceitos bdsicos

pqrq O fOrmOtO pl‘eSQDCidl ou Virtuql, *Disponiveis na comunidade empresarial Diversidade SA
em solugdes sincronas e/ou assincronas.
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Eﬁ_ 3 . i - Palestra
i ~u gt . - Workshop
£ S e e - Roda de conversa
- Entrevista moderada
- Din@mica de aqudrio
- Transmissdo ao Vivo

- Estagidrios e trainees

- Colaboradores

- Sucessores

- Grupos de afinidade [ diversidade
- Equipes de RH

- Equipes de Comunicagdo

- Alta e/ou média lideranga

- Conselho de administracdo




Experiéncias
sensorials e imersivas




Experiéncias
sSensoriais e imersivas

Desenvolvemos agoes que
tém como principal objetivo
aprofundar debates e
reflexdes, para despertar
um comportamento mais
empatico e inclusivo.

Laboratorio
da Empatia

Empatia no escuro
(experiéncia gastrondémica)

Realidade Virtual
(Video 360)

Colete Musical
(vibragéo do som)

Calcada Sensorial
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Y diversidadesa

comunidade de aprendizagem
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Y diversidadesa | Oblended

Comunidade empresarial
de aprendizagem com foco
em diversidade e inclusdo,
em um formato digitail.

Um espacgo para impulsionar
conhecimento, trocas de experiéncias
e conexdes de forma continua

entre diferentes empresas.




Como d COmUnidCIde Acelere o aprendizado
do Diversidade SA pode e voioes maes

Sua empresa terd acesso a trilhas de aprendizagem

ajudar sua organizagdo? S reos i v e st oot

e conceitos de uma forma acessivel e didatica.

Mantenha o tema vivo durante
o ano todo (lifelong learning)

e fique por dentro das
principais tendéncias

Curadoria de conteudo para se atualizar sobre
as principais discussées do momento,

novas ferramentas e solugdes para aplicar
no dia a dia da empresa.
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%*' 4 Espaco para fazer

1 networking e benchmarking
i ' | com outras empresas

' ~ :‘“‘“ Membros da comunidade tém a possibilidade

de expandir sua rede por meio da realizacdo

de benchmarks, pesquisas e participacdo de féruns
de discuss@o, compartilihando cases de sucesso

e muito mais.
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Quem
faz parte?

A nossa comunidade & uma solugéo para
empresas engajadas em construir uma
cultura inclusiva, independentemente do
tamanho ou estagio de maturidade.

Na comunidade vocé encontra profissionais
responsaveis por liderar o tema de
diversidade dentro da sua organizacgéo, e que
atuam como multiplicadores e facilitadores,
atingindo —direta e indiretamente — todos os
colaboradores da empresa.
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Como isso acontece na pratica?

Curadoria de conteldos
Diversidade SA

Rita Von Hunty&’
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\\ | Curso de Estratégia

Comunidade
_4Ana Paula Xongani de Diversidade e Incluséo Diversidade SA
Master Classes Cursos online Biblioteca Conexdo com
e Mentorias exclusivos de conteldos usudrios de
COletdiS ao ViVO Diferentes trilhas de Curadoria com os melhores outras empresqs

: aprendizagem e cursos materiais sobre diversidade . :
Tremqmgntos com os melhores DAra vocé e suad equipe em diferentes formatos, como Usuor.l?s podem comportllhor
especialistas de diversidade se especializarem guias, manudis, cases, videos, experiencias e ampllar o)
ao longo de todo o ano. sobre o tema. podcasts e muito mais. networking, interagindo com

J& tivemos agdes com nomes profissionais das outras
como Marcelo Tas, Ana Paula organizagdes participantes.
Xongani, Rita Von Hunty,
Emicida, dentre outros.

Assista o overview
da comunidade




Que tal conversar
sobre os desafios
da sua empresa?

Entre em contato com a gente e
Nnos acompanhe nas redes socidis.

contato@blend-edu.com

@ www.blend-edu.com

B @blend_edu
) /slend Edu
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